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Ateliers de formation gratuits
offerts aux futurs entrepreneurs

Gatineau, le 9 juillet 2009 — Une troisieme session de formation Lead to Win sera offerte le 28
juillet prochain. Regroupant une cinquantaine de participants de la région de Gatineau-Ottawa,
cette formation devrait permettre la création de prés de 200 emplois du savoir, susciter des
cotisations salariales de prés de 16 millions $ et générer des investissements directs de 20
millions $ au cours des trois prochaines années.

Notons que cette initiative est le fruit d’'un partenariat entre une quarantaine d’organisations dont
I'Université Carleton, la Ville d’'Ottawa, le Programme d’aide a la recherche industrielle (PARI),
Talent First Network, Ottawa Centre for Research & Innovation, Arrow Electronics et
Onconference.

Lead to Win compte maintenant des partenaires des deux cbtés de la riviere puisque
Développement économique — CLD Gatineau s’est joint au groupe. « Le secteur des hautes
technologies représente une part importante de I'’économie régionale et des efforts conjoints
sont nécessaires afin de batir de nouvelles entreprises et des réseaux qui les supporteront dans
leur développement », a déclaré monsieur Marc Bureau, président de DE — CLDG et maire de
Gatineau. Quant au maire suppléant de la Ville d’Ottawa, monsieur Michel Bellemare, il déclare
« La Ville d'Ottawa est trées heureuse de s’associer a Lead to Win et de collaborer avec
Gatineau ».

Les personnes intéressées a participer a la formation sont invitées a visiter le www.leadtowin.ca.
La date limite pour s'inscrire est le 20 juillet 2009. Faites vite, les places sont limitées!

A propos de Lead to Win — Fondé sur un projet pilote réalisé en 2002, le programme Lead to
Win s’adresse a des gens issus du secteur des hautes technologies, sans emploi ou qui
travaillent dans un autre secteur d’activité en raison du ralentissement économique, et leur offre
la possibilité de lancer leur entreprise de technologie et de commercialiser leurs produits. Depuis
ces débuts, cette formation a permis la création de 300 emplois et a généré des investissements
de 90 millions $ en capitaux de risque a Ottawa.
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Pour le comité organisateur de « Lead to Win »
819 243-2345, poste 7739
www.leadtowin.ca
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